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A Subseção I Especializada em Dissídios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho 
(TST), em sessão de julgamento realizada na quinta-feira (25), não conheceu do recurso do Itaú Unibanco 
S.A. e manteve a condenação imposta à empresa para pagamento de indenização por danos morais 
coletivos no valor de R$ 100 mil. O caso teve início com ação civil pública ajuizada pelo Ministério Público 
do Trabalho, que pleiteou a indenização alegando que o banco não permitia o registro de horas extras no 
ponto dos empregados e não procedia com os respectivos pagamentos.

 O Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região (Campinas/SP), que condenou a empresa 
originalmente, o fez dando provimento a recurso ordinário do MPT. Conforme a decisão, ficou 
demonstrado no processo que o Itaú desrespeitou as normas que tratam da jornada de trabalho ao não 
registrar e fazer o pagamento das horas extras. O Tribunal considerou a existência de autos de infração 
expedidos pela fiscalização do Ministério do Trabalho e Emprego que constataram a irregularidade 
praticada na agência do banco no município de Bauru (SP). 

Itaú Unibanco é condenado em dano moral coletivo

Comando Nacional define temas prioritários da Campanha 2013
Em reunião realizada na última sexta-feira, dia 26 em São Paulo, o 

Comando Nacional dos Bancários, coordenado pela Contraf-CUT, definiu cinco 
grandes temas prioritários para a Campanha 2013: emprego, reestruturação do 
sistema financeiro, remuneração, condições de trabalho e estratégia de 
campanha, de negociação e de mobilização. 

A Contraf-CUT vai elaborar um caderno com informações mais 
aprofundadas sobre os temas prioritários da Campanha Nacional 2013 definidos 
pelo Comando. A publicação servirá de subsídio para a discussão nas 
assembleias e conferências regionais que precederão a 15ª Conferência Nacional 
dos Bancários, marcada para o período de 19 a 21 de julho, em São Paulo, que 
definirá a pauta de reivindicações da campanha deste ano.

Foi definida também a construção da mídia nacional da campanha, a exemplo dos últimos anos. A 
Contraf-CUT realizará a primeira reunião na semana de 20 a 24 de maio, aberta à participação de 
sindicatos e federações.

N A S C I M E N T O
Na última sexta-feira, dia 26 de abril, para alegria da Companheira e 

funcionária do Bradesco (agência 0401), Carla Lima Leite e seu marido Rafael 
Leite, nasceu no Hospital SMH, sua filha, MARIA EDUARDA, pesando 2.905 Kg. 

Que Deus abençoe sua família e que essa criança seja motivo de grande 
orgulho para todos. Muita saúde e felicidades!

ENCONTROS ESTADUAIS DOS FUNCIONÁRIOS DA CAIXA E DO BB
No último sábado, dia 27 de abril, aconteceram os encontros estaduais dos bancários da 

CAIXA, no auditório do Sindicato dos Bancários do Rio de Janeiro e do Banco do Brasil, no 
auditório da Federação dos Bancários do RJ/ES (FEEB RJ/ES).

No encontro da Caixa, o representante titular da FEEB RJ/ES, Luiz Ricardo Maggi, o vice-
presidente da Fenae, Jair Pedro e o diretor da Contraf-CUT, Sérgio Wilson, foram responsáveis pelas 
palestras sobre a Conjuntura Caixa e Negociação permanente.

No encontro do BB, as palestras foram apresentadas por Fernanda Carísio (CASSI), Márcio de 
Souza (PREVI). William Mendes (Coordenador CEBB), Sérgio Farias (FEEB RJ/ES) e o vice-
presidente da Contraf-CUT, Carlos de Souza, falaram sobre a Conjuntura atual do BB.

Durante os encontros foram eleitos os Delegados e os Observadores que representarão o Rio 
de Janeiro e o Espírito Santo, além do encaminhamento das propostas para o 29º Congresso 
Nacional dos Empregados da CAIXA e 24º Congresso dos Empregados do BB, ambos nos dias 17, 
18 e 19 de maio, em São Paulo. O Diretor do Sindicato e funcionário do BB, Marcos Alvarenga, foi 
eleito delegado sindical para participar do Encontro Nacional do BB.
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